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Sammanfattning

Den 30 juni 2022 beslutade regeringen att ge Etikprévningsmyndigheten i uppdrag att ta fram
stodmaterial och genomfora informationsinsatser om etikprovningslagen till forskningshuvudman och
forskare. Stodmaterialet och informationsinsatserna ska omfatta forskningshuvudmans och forskares
ansvar och skyldigheter vid forskning. Syftet med uppdraget ar att bidra till att forskning utférs i enlighet
med de krav som foéljer av etikprovningslagen.

Uppdraget har delats in i tre faser. Den forsta fasen innebar en inventering av vilka kunskapsbrister som
forekommer och vilket behov av stédmaterial och informationsinsatser som finns. Datainsamlingen och
den inledande dialogen ledde fram till den andra fasen som genererade en beskrivning av de mal, medel
och verktyg som skulle kunna ge effekt och bli aktuella for uppgiften. | den tredje fasen av uppdraget
paborjade myndigheten utférandet av de planerade aktiviteterna. De flesta av aktiviteterna har paborjats,
nagra ar slutférda medan andra aktiviteter beraknas bli realiserade under forsta kvartalet 2024.

En fjarde fas, som intraffar efter slutrapporterat uppdrag, etableras nu och baseras pa erfarenheter fran
uppdraget med malet att vidmakthalla en fortsatt kontinuerlig kunskapsoverforing fran
Etikprovningsmyndigheten till forskare och forskningshuvudmaén. Detta ar alltsa bara starten pa ett
langsiktigt arbete.

Under uppdragets gang har myndigheten prioriterat att med regelbundenhet stdamma av och samverka
med andra myndigheter och relevanta aktorer. Moten och avstamningar har hallits med bland andra
Vetenskapsradet, Overklagandeniamnden fér etikprévning, Integritetsskyddsmyndigheten, Sveriges
universitets- och hogskoleférbunds (SUHF) expertgrupp for etikfragor samt med natverk av olika
forskningsstodsfunktioner vid flera larosaten.

Genom att ta fram stédmaterial och genomfora olika informationsinsatser kan Etikprovningsmyndigheten
na ut till saval forskare som forskningshuvudman. Det huvudsakliga syftet med uppdraget och med de
aktiviteter som genomforts och planerats har dock for myndigheten varit att utveckla stédet till och
forbattra forutsattningarna for forskningshuvudmannen i deras arbete med att ge alla forskare nédvandig
utbildning och det stéd som forskarna behover i fragor om forskningsetik och etikprévning.

Myndigheten har dven i uppdrag att folja upp effekterna av insatserna. Merparten av arbetet med att ta
fram stodmaterial och genomfdra informationsinsatser med anledning av regeringsuppdraget har gt rum
under ar 2023. Myndigheten dgnade sarskilt mycket tid och kraft at att ta fram en Vagledning om
etikprovning. Vagledningen forklarar hur grundlaggande forskningsetiska principer tillampas vid
etikprévningen och vad det innebér fér den som arbetar med forskning som involverar manniskor. Den
ger en oversikt over hur lagstiftningen ser ut och hur den tillampas. Vagledningen publicerades strax fore
jul 2023. De aktiviteter som @nnu inte har realiserats kommer att genomféras under det kommande aret.
Mot denna bakgrund framstar det som nagot tidigt att redan i denna slutrapport redovisa nagra definitiva
slutsatser om effekterna av myndighetens insatser.

Det arbete som inletts behover dock uppratthallas och utvecklas dven efter det att uppdraget ar
slutrapporterat. Erfarenheterna och effekterna av genomférda insatser kommer att tjdna som underlag
for hur det fortsatta arbetet ska bedrivas. Innehallet i stodmaterial och informationsinsatser kommer att
revideras och utvecklas nér det behdvs. For narvarande pagar till exempel en utredning om undantag fran
kravet pa etikgodkdnnande for viss forskning och om regleringen av tillsyn i etikprévningslagen. Sannolikt
kommer myndighetens information pa sikt behdva revideras med anledning av utredningens slutsatser
och forslag samt eventuella efterféljande lagstiftningsatgarder.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Etikprovningsmyndighetens uppdrag och organisation

Lagen (2003:460) om etikprovning som avser manniskor (etikprovningslagen) tradde i kraft den 1 januari
2004. Fram till och med ar 2018 genomfordes etikprévningen i sex regionala etikprovningsnamnder i
Goteborg, Linkoping, Lund, Stockholm, Umea och Uppsala.

For att oka effektiviteten och skapa en mer enhetlig tillampning av regelverket avvecklades de sex
regionala etikprovningsnamnderna och en nationell myndighet, Etikprévningsmyndigheten, inrdttades.

Etikprovningsmyndigheten startade sin verksamhet den 1 januari 2019. Myndighetens verksamhet bestar
i att prova ansokningar om etikprovning enligt etikprovningslagen samt utfora sadan etisk granskning som
anges i lagen (2018:1091) med kompletterande bestammelser om etisk granskning till EU:s férordning om
kliniska provningar av humanldkemedel och i lagen (2021:603) med kompletterande bestdmmelser om
etisk granskning till EU:s férordning om medicintekniska produkter.

Regleringen innebar att all forskning som planeras i Sverige och som

innefattar behandling av kansliga personuppgifter eller av personuppgifter om lagovertradelser

e innebar ett fysiskt ingrepp, pa en levande eller avliden person,

e sker med en metod som syftar till att paverka en méanniska fysiskt eller psykiskt eller som innebar
en uppenbar risk att skada forskningspersonen fysiskt eller psykiskt eller

e utfors pa biologiskt material fran levande eller avliden manniska och kan harledas till den

manniskan

maste bli féremal for en forskningsetisk granskning av Etikprévningsmyndigheten innan den far paborjas.

Etikprovningsmyndigheten ar en enradighetsmyndighet med sate i Uppsala som leds av en direktor.
Verksamheten bedrivs i sex verksamhetsregioner; Umea, Uppsala, Stockholm, Linkdping, Géteborg och
Lund. Varje verksamhetsregion har en till fem avdelningar som behandlar ansékningar inom medicinsk
forskning samt en avdelning som behandlar ansokningar som ror 6vrig forskning (forskning inom bl.a.
humaniora och samhallsvetenskap och all annan forskning som inte rér medicin).

Myndighetens arbete med information och utbildning

Anda sedan Etikprovningsmyndigheten startade sin verksamhet 8r 2019 har myndigheten arbetat aktivt
med information och utbildning. Myndigheten har som vision att manniskan ska varnas i all forskning. For
att uppna denna vision har myndigheten arbetat fram fem évergripande mal for sin verksamhet.

Ett av dessa Overgripande mal ar att myndigheten ska bidra till att 6ka kunskapen om forskningsetik i
samhillet. Etikprovningsmyndigheten far manga forfragningar om att komma och beratta om sin
verksamhet och om etikprovningens forutsattningar och forsoker alltid tillmotesga dessa forfragningar.
Myndigheten har dven etablerat en sarskild organisation for koordinering av handlaggares och ledamoters
informationsinsatser i de olika verksamhetsregioner dar information efterfragas. Vidare har
myndighetsledningen genomfért olika informationsaktiviteter riktade mot myndigheter och andra externa
aktorer som berors av myndighetens verksamhet. Myndigheten medverkar ocksa i media i samband med
fragestéallningar om forskningsetik och etikprévning.

Myndigheten har sedan verksamheten inleddes ar 2019 lamnat skriftlig information och vagledning i
ansokningsformuldren och pa webbplatsen. Myndighetens anstéllda svarar dagligen pa fragor per telefon
och e-post om etikprévningsprocessen.



| oktober 2021 togs myndighetens ansdknings- och drendehanteringssystem Ethix i drift. Myndigheten har
sjalv varit med och utvecklat systemet och har darefter i samarbete med leverantoren fortsatt att utveckla
och foérbattra funktionerna.

| Ethix

e ansoker forskare om etikprévning
e handlagger myndigheten ansdékningarna
e utfor myndighetens ledamoter etisk granskning av ansékningarna.

Ansokningsformularen innehaller utforliga ledtexter om vad som avses med de olika fragorna.
Ledtexterna bidrar till att 6ka s6kandens kunskap om etikprévning och till att 6ka forstaelsen for
etikpréovningsprocessen. Meningen ar att formular och ledtexter ska ge sokanden goda férutsattningar att
i sin ansdkan beskriva det som planeras och de forskningsetiska dverviagandena pa ett satt som ar
begripligt for en lekman och som visar att det finns en beredskap for att hantera de risker och etiska
dilemman som forskningen kan ge upphov till.

Ett annat av de Overgripande malen for verksamheten &r att myndigheten ska ha en hog etisk kompetens
bland sina medarbetare och ledamoter. Myndighetsledningen inledde ar 2020, da en ny
tjanstgoringsperiod for myndighetens uppdragstagare inleddes, med att genomféra en serie av
utbildningstillfallen pa samtliga verksamhetsorter i landet till vilka samtliga ordférande, ledamoter och
handlaggare bjods in. Dessa tillfallen har sedan foljts upp med ett antal tillfallen for introduktion till
etikprévningen for de ledamoter som forordnats efter mandatperiodens bérjan. Myndigheten har vidare
genomfort workshops och nationella méten for de ledamoter som ar verksamma i myndigheten i rollerna
ordférande och vetenskaplig sekreterare. Dessa méten har praglats av diskussioner om rutiner och praxis i
syfte att uppna enhetlighet och likabehandling i provningen samt att delge varandra den upparbetade
erfarenhet och kunskap som gruppen besitter.

Inom ramen for den miljo i anséknings- och drendehanteringssystemet Ethix dar ledamoterna hanterar
provningen av arenden, den sa kallade Ledamotsportalen, har myndigheten etablerat ett intranat dar all
information som behdvs for att utfora sitt uppdrag hos Etikprovningsmyndigheten har samlats och gjorts
tillganglig.

1.2 Uppdraget

Regeringen gav den 30 juni 2022 (U2022/02557) Etikprévningsmyndigheten i uppdrag att ta fram
stodmaterial och genomfora informationsinsatser till forskningshuvudman och forskare i fraga om lagen
(2003:460) om etikprovning av forskning som avser manniskor. Stédmaterialet och
informationsinsatserna ska omfatta forskningshuvudmans och forskares ansvar och skyldigheter vid
forskning.

Uppdraget ska genomforas i dialog med Overklagandendmnden for etikprévning, Vetenskapsradet,
universitet och hogskolor samt andra relevanta aktorer.

Etikprovningsmyndigheten ska folja upp effekterna av insatserna.

Etikprovningsmyndigheten skulle senast den 1 februari 2023 |ldmna en delredovisning av uppdraget.
Senast den 1 februari 2024 ska uppdraget slutredovisas till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet).

| beslutet om att lamna det aktuella uppdraget anforde regeringen bland annat féljande.

Syftet med etikprovningslagen ar att skydda den enskilda manniskan och respekten fér manniskovardet
vid forskning. Att forska pa manniskor utan etikprovningstillstand eller i strid med ett sadant tillstand kan
innefatta forskningsmetoder som medfor risk for att en forskningsperson kommer till skada eller att



nagons personliga integritet krénks. Sadana felaktigheter drabbar inte bara de personer som deltar i det
aktuella forskningsprojektet, utan riskerar att allvarligt skada allmanhetens fértroende for all forskning.

Den 1 januari 2020 tradde vissa dndringar i etikprovningslagen i kraft som innebar tydligare regler och
skirpta straff. Andringarna innebér att lagens definition av forskning, forskningshuvudmannens ansvar for
lagens efterlevnad och ansvaret for tillsynen av lagen har tydliggjorts.

Som en féljd av fértydligandet av tillsynsansvaret har Overklagandenimnden for etikprévning 6kat
omfattningen av sin tillsyn. Overklagandendmnden har i sin tillsyn funnit att det férekommer att
forskningsprojekt bedrivs i strid med etikprovningslagen.

Mot bakgrund av det som har framkommit med anledning av Overklagandendmnden fér etikprévnings
tillsyn gjorde regeringen bedémningen att kunskapsstédet om etikprévning av forskning som avser
manniskor behéver utvecklas. Etikprévningsmyndigheten behévde darfor enligt regeringen fa i uppdrag
att utveckla stodmaterial och genomfora informationsinsatser till forskningshuvudman och forskare i syfte
att bidra till att forskning utfors i enlighet med de krav som féljer av etikprévningslagen.

1.3 Utgangspunkter och forutsattningar

Genom etikprovning sakerstalls att varje enskilt forskningsprojekt sker med respekt for manniskovardet.
Grundstenen for all forskning ar att den har allmanhetens fortroende. Om etiska fragor pa ett tydligare
satt blir en del av saval planering som utférande av en forskningsstudie leder det till sdkrare forskning. Det
leder ocksa till att fortroendet for forskningen i Sverige 6kar. | forlangningen skapar det dven
forutsattningar for mer hogkvalitativ forskning och maojliggor att Sverige aven pa sikt kan uppratthalla sin
position som en ledande forskningsnation.

Det ar forskningshuvudmannen som har det yttersta ansvaret for forskningen och dr den som ska gora
ansOkan om etikprévning. Huvudmannen ansvarar ocksa for att ansokan blir komplett.
Forskningshuvudmannen ar ansvarig for att forskning som omfattas av lagen inte utférs utan
godkdnnande och ska vidta atgarder for att férebygga att detta sker eller att forskning sker i strid med
villkor som har meddelats i samband med ett etikgodkdnnande. Huvudmannen behdover se till att ha goda
rutiner for information, uppféljning och kontroll gallande fragor om etikproévning inom organisationen.
Forskningshuvudmannen ska ocksa se till att de som arbetar med forskning far nédvandig utbildning om
etikprévningslagen och vad som kravs enligt den lagen.!

Varje forskningshuvudman behdver skapa och uppratthalla en infrastruktur som vagleder och stottar
forskarna i fragor som ror forskningsetik och etikprovning.

Den enskilda forskaren har ett ansvar att kanna till och folja géllande regelverk och grundlaggande
forskningsetiska principer. Oavsett om etikprévning kravs eller inte ar det av storsta vikt att
forskningsetiken genomsyrar all forskning som involverar manniskor eller deras personuppgifter.
Forskaren behdver vara medveten om tankbara etiska dilemman med den planerade forskningen och ha
beredskap for att hantera dessa, dven i projekt som inte kraver etikprévning. Riskerna med forskningen
maste vagas upp av forvantade kunskapsvinster. Annars ska forskningen inte genomforas.

Anda sedan myndighetens tillkomst har det statt klart att det finns brister i kunskapen om regelverket om
etikprovning hos manga forskningshuvudman och forskare. Den skéarpta tillsynen som inférdes ar 2020
fick i flera fall forodande konsekvenser for forskare som inte kunde anvanda sin forskning sedan det
uppmadrksammats att de foljt huvudméannens rekommendationer och inte sékt etikprévning trots att det
varit nodvandigt. Samtidigt var det viktigt att kunskapsbristerna uppmarksammades, eftersom bristande

1 Se prop. 2018/19:165 s. 40



efterlevnad riskerar att dventyra forskningspersonernas sakerhet och i férlangningen fértroendet for
forskningen.

Genom att ta fram stédmaterial och genomfora olika informationsinsatser kan Etikprovningsmyndigheten
na ut till saval forskare som forskningshuvudman. Det huvudsakliga syftet med uppdraget och med de
aktiviteter som genomfdérts och planerats har dock for myndigheten varit att utveckla stddet till och
forbattra forutsattningarna for forskningshuvudmannen i deras arbete med att ge alla forskare nédvandig
utbildning och det stod som forskarna behover i fragor om forskningsetik och etikprévning.

2 Genomforande av uppdraget

2.1 Planering och inventering

Den inledande tiden efter det att myndigheten hade mottagit uppdraget agnades at planering och
forberedelser for att myndigheten skulle kunna ta sig an uppdraget med den noggrannhet och omsorg
som uppdraget kraver, i ljuset av myndighetens resurser och hittillsvarande insatser pa omradet. Det &r av
stor vikt att komma till ratta med de kunskapsluckor som finns och se till att alla som berdérs verkligen
lever upp till det som regelverket kraver och att de forskningsetiska principerna far genomslag fullt ut i
svensk forskning.

| delrapporten som myndigheten redovisade den 1 februari 2023 framfordes att uppdraget delats in i tre
faser.

Den forsta fasen innebar en inventering av vilka kunskapsbrister som forekommer och vilket behov av
stddmaterial och informationsinsatser som finns.

Myndigheten inledde dialog och samverkan kring uppdraget med Vetenskapsradet,
Overklagandendmnden fér etikprévning, Integritetsskyddsmyndigheten, Sveriges universitets- och
hogskoleforbunds (SUHF) expertgrupp for etikfragor samt med natverk av olika forskningsstodsfunktioner
vid flera larosaten. Dessutom besdkte myndigheten universitetsledningarna pa ett flertal av
myndighetens verksamhetsorter och samtalade da bland annat om myndighetens informationsuppdrag.
Alla moten var mycket givande for planeringen av uppdraget.

Vidare genomforde myndigheten en basmatning som en forsta inledande atgard. En enkdtundersékning
med ett antal fragor for att mata kunskap och erfarenheter i forskarkollektivet skickades ut vid arsskiftet
2022/2023. Syftet med matningen var att fa en inblick i vilka behov som finns for att kunna méta dessa
med relevanta insatser.

2.2 Basmatningen

Matningen bestod av enkat som skickades till cirka 19 000 mottagare. Enkaten riktades till forskare och
personer med andra roller hos forskningshuvudman. Drygt 15 000 var kontakter fran myndighetens
ansoknings- och drendehanteringssystem Ethix (de personer som skapat en profil i vart ansékningssystem
och deltagit i minst en ansdkan). Resterande mottagare utgjordes av utvalda mottagare pa ett antal
enskilda larosaten. Drygt 20 procent av mottagarna valde att svara pa enkaten. Majoriteten av de som
svarade angav att de verkar inom ett medicinskt forskningsomrade och drygt 32 procent angav att de ar
verksamma inom humaniora och samhallsvetenskap.

Bland de personer som svarade var kunskapsnivan hog om det mest grundlaggande i etikprévningen, men
lagre i 6vrigt. Det fanns inga stora skillnader i kunskap mellan de som hade erfarenhet av och kunskap om
etikproévning och de som inte hade det eller mellan forskningsomraden.



Tva tredjedelar av de som svarade uppgav att de inte har nagon utbildning i etikprévning. En stor andel av
de personer som svarade pa enkaten efterfragade mer dialog och information.

2.3 Identifiering av aktiviteter

Datainsamlingen och den inledande dialogen ledde fram till den andra fasen som genererade en
beskrivning av de mal, medel och verktyg som skulle kunna ge effekt och bli aktuella for uppgiften. |
delredovisningen av uppdraget den 1 februari 2023 beskrev myndigheten de aktiviteter som planerades i
uppdraget.

2.4 Samverkan

Under uppdragets gang har myndigheten prioriterat att med regelbundenhet stamma av och samverka
med andra myndigheter och relevanta aktorer. Moten och avstamningar har hallits med Vetenskapsradet,
Overklagandendmnden fér etikprévning, Integritetsskyddsmyndigheten, Sveriges universitets- och
hogskoleforbunds (SUHF) expertgrupp for etikfragor samt med natverk av olika forskningsstodsfunktioner
vid flera larosaten.

Kontakt med representanter for forskningshuvudman inom regioner och kommuner har ocksa tagits och
myndigheten har bjudits in bade till dialogmoéten och for att halla foredrag i etablerade sammanhang.

Myndigheten har dven varit man om att inhdmta synpunkter och aterkoppling pa de projekt och
aktiviteter som planerats och pabdrjats. Bland annat gav myndigheten flera instanser méjlighet att lamna
synpunkter pa den vagledning som forfattades under ar 2023. Vid en informell remissrunda inkom manga
vardefulla synpunkter och forslag fran engagerade etikkunniga personer. Utover anstallda och ledamoter
vid myndigheten, var det bland andra representanter fér Vetenskapsradet, Overklagandendmnden for
etikprévning, Sveriges universitets- och hogskoleférbund, SWARMA (Swedish Association for Research
Managers and Administrators) och Sveriges kommuner och regioner.

Myndigheten har dven arrangerat aktiviteter tillsammans med andra myndigheter. Tillsammans med
SUHF:s expertgrupp for etikfragor genomférde myndigheten den 22 mars 2023 ett webbinarium som
riktade sig till ledningspersoner pa universitet och hégskolor. Syftet med evenemanget var att ge
mojlighet till erfarenhetsutbyte mellan larosatena och Etikprévningsmyndigheten rorande etikpréovningen
och att tillsammans forsoka finna ut hur myndigheterna kan ta ansvar for ett effektivt, begripligt och
proportionerligt system for etisk granskning. Myndigheten presenterade de aktiviteter som planerades
inom ramen for regeringsuppdraget och foretradarna for de olika larosatena lamnade konstruktiva
medskick om sina behov samt férvantningar pa uppdraget.

3 Aktiviteter inom ramen for
uppdraget

3.1 Inledning

| den tredje fasen av uppdraget paborjade myndigheten utférandet av de planerade aktiviteterna. De
flesta av aktiviteterna har pabdrjats, nagra ar slutférda medan andra aktiviteter berdknas bli realiserade
under forsta kvartalet 2024.

3.2 Framtagande av stodmaterial

Viagledning om etikprévning av forskning pa ménniskor
Nar myndigheten fick uppdraget om att 6ka kunskapen om etikprovning var en samlad vagledning ett



sjalvklart steg i arbetet. Syftet har varit att forklara hur grundlaggande forskningsetiska principer tillampas
vid etikprévningen och vad det innebar for den som arbetar med forskning som involverar manniskor.
Véagledningen ger en 6versikt over hur lagstiftningen ser ut och hur den tillampas. Vagledningen ar den
forsta i sitt slag sedan lagen tradde i kraft i januari 2004. Ett dokument med detaljerad information av
detta slag som riktar sig till samtliga forskningsomraden har tidigare inte presenterats. Som forfattare
anlitade myndigheten Ulf Gérman, professor emeritus i etik och med gedigen erfarenhet av forskning och
arbete med forskningsetiska fragor. Foretradare fér myndigheten har ocksa bidragit med texter och i
utformningen av innehallet.

Den tankta malgruppen for vagledningen ar bred och inkluderar forskningshuvudman och forskare, liksom
forskarstuderande och andra som arbetar med forskning. Vagledningen riktar sig aven till myndighetens
ledamoter som bestar av saval forskarutbildade vetenskapliga ledaméter som ledamoter utan
vetenskaplig kompetens. Den ar skriven sa att den ska kunna ge ledning i en viss fraga som lasaren har
aktuell for sig, men ska ocksa kunna lasas i sin helhet. Vagledningen &r skriven med ett sprak, med en ton
och med ett tilltal som syftar till att kunna na alla berérda. Forhoppningen ar att detta dokument kommer
att bli av stor betydelse for manga som arbetar med forskning som involverar manniskor.

Ambitionen ar att besvara centrala fragor som:

e Vad behover jag tdnka pa nar jag planerar min forskning?
e Nar maste jag ansdka om etikprovning?

e Hur ska jag gora for att ansdka om etikprovning?

e Vad behover jag tinka pa efter ett beslut?

Véagledningen kommer under ar 2024 att 6versattas till engelska.

Introduktion till etikprovning

Ytterligare stodmaterial som myndigheten arbetar med ar en introduktion till etikprévning i form av en
PowerPoint-presentation med talarmanus som kommer att distribueras till samtliga forskningshuvudman.
Den ska kunna anvandas, direkt som den ar eller som underlag fér en egen presentation, nar
forskningshuvudmannen utbildar forskare och andra om etikprévning.

Webbplatsen - etikprovningsmyndigheten.se

En viktig kalla till information och till att starka kunskapen om etikprévning ar myndighetens webbplats.
Webbstatistiken visar att manga anvdndare ofta besoker sidan med svar pa vanliga fragor om
etikprévning. Det ar darfor en viktig uppgift for myndigheten att kontinuerligt utveckla webbplatsen.
Sidan med svar pa vanliga fragor har optimerats med en sokfunktion i fritext och sokbarhet i kategorier av
fragor. Nya svar publiceras lopande.

Ethix och ansékningsformuladren

Under hosten 2023 reviderades ansékningsformuldren. Genom omformuleringar i fragor och ledtexter har
formularen gjorts mer tillgdngliga for ansékningar fran olika @mnesomraden. Nya forval avseende
forskningsomraden har tillkommit, till exempel humaniora och samhillsvetenskap. Foérvalen féljer
Vetenskapsradets @mnesomraden och paverkar formuladret dynamiskt. Vissa andringar i ledtexter har
ocksa gjorts for att anpassas till humaniora och samhallsvetenskaplig forskning. Syftet med andringarna ar
att utveckla och férbattra forstaelsen hos alla forskare oberoende av forskningsomrade om hur ansékan
ska fyllas i. Detta ar dven agnat att starka kunskapen om regelverket for etikprovning.

Arbetet med att gora ansokningsformuldren mer tillgangliga ar inte fardigt genom dessa andringar.
Fortsatt utveckling av ansokningsformuldren kommer att ske i samverkan med olika aktérer i
forskarsamhallet. Malet ar att varje sokande, oavsett dmnesomrade, ska kanna sig hemmai
ansokningsforfarandet och uppleva att samtliga fragor som behdéver besvaras ar relevanta for den
forskning som planeras.



Formularen genomgick annu en revidering den 1 januari 2024 for att méta behoven som foljer av ett
annat av myndighetens uppdrag; uppdraget att fora och presentera statistik 6ver klinisk forskning,
inklusive kliniska studier, i Sverige.

Webbkurs

En webbkurs om etikprévning i flera delar (s.k. moduler) ar under utveckling och blir annu ett verktyg for
att starka kunskapen om regelverket for etikprévning. Webbkursen utvecklas inom ramen for den
kompetenshdjande satsning for ledamoter och anstéllda som myndigheten redan hade planerat for.
Webbkursens olika delar kommer att omfatta fragor som aven ar relevanta fér sékanden, som vad
etikprévning gar ut pa, nar etikprévning kravs, vad som ar viktigt att tdnka pa nar en ansdkan goérs samt
hur etikprévningen gar till i myndighetens avdelningar. Vissa delar kommer att vara mer tydligt riktade
mot vad myndighetens ledaméter behéver tanka pa i granskningen av en ansdkan. Aven detta kan dock
vara viktigt for att forskare, forskningshuvudman och andra aktorer i forskarsamhallet ska fa vasentliga
insikter om etikprovning, eftersom det tydliggér vad sékanden behdéver tanka pa i planeringen av sin
forskning och i utformningen av sin etikansdkan. Dessutom bidrar det till att 6ka forstaelsen for de olika
rollerna i processen. Webbkursen kommer alltsa att vara relevant och kunna bidra till starkt kunskap dven
utanfor myndigheten.

Varje del av denna utbildning kommer att vara relativt kort och avgrdnsad och avslutas med ett
kunskapstest. Férdelen med formatet ar att det gar att ta del av utbildningen nar det passar den
personliga situationen i 6vrigt, i stallet for att behova delta i en kurs pa bestamda tider.

Den forsta modulen kommer att beskriva etikprévningens grunder och en forsta prototyp ska inom kort
finnas tillganglig for myndighetens ledamoter. Ledamoterna far sedan majlighet att Iamna synpunkter
innan modulen finaliseras. Allteftersom de olika utbildningsmodulerna fardigstalls kommer dessa att
goras fritt tillgdngliga pa myndighetens hemsida.

3.3 Informationsinsatser

Externt webbinarium om personuppgifter i forskning

Forskning som innefattar behandling av kdnsliga personuppgifter eller personuppgifter om
lagovertradelser ar tillstandspliktig enligt etikprévningslagen.

Forskningshuvudmannen ar personuppgiftsansvarig. Personuppgiftsansvaret innebar att det ar
nodvandigt att i forvag ha klart for sig om personuppgifter ska hanteras, vilka kategorier av
personuppgifter det handlar om, att det finns rattsligt stod for att behandla uppgifterna och att de
registrerades rattigheter tas till vara. Alla inom organisationen som har med personuppgifter att gora
maste vara medvetna om och ha tillracklig kunskap for att behandla personuppgifter pa ratt satt.

Den som planerar att behandla personuppgifter i sin forskning maste i samrad med
forskningshuvudmannen och dataskyddsombudet lagga upp en korrekt plan for personuppgiftsbehandling
och dataskydd. Detta maste goras innan nagon behandling av personuppgifter pabarjas.

Pa motsvarande satt behover forskaren med stod av huvudmannen bedéma om nagot utgér kansliga
personuppgifter eller personuppgifter om lagévertradelser redan nar ett forskningsprojekt planeras och
med tillampning av géllande ratt pa dataskyddsomradet. Detta ar alltsa en dataskyddsfraga snarare an en
etikprévningsfraga.

Hur personuppgifter far anvandas i forskning och nar etikprovning kravs for detta ar ett tydligt exempel pa
ett omrade dér bristen pa kunskap ar sarskilt utbredd. Som ett led i regeringsuppdraget genomforde
Etikprovningsmyndigheten darfér den 12 juni 2023 ett webbinarium om personuppgifter i forskning, i
samarbete med Integritetsskyddsmyndigheten och Overklagandendmnden for etikprévning. Uppsala
universitet deltog som representant fér en forskningshuvudman.
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Syftet var att belysa vilka aspekter som &r viktiga att tédnka pa nar personuppgifter behandlas i forskning.
Vilka skyddsatgarder ar nodvandiga och vilka regelverk galler? Vem ansvarar fér vad och vad kan goéras for
att minska riskerna for forskningspersonerna? Vilket stéd kan forskarna behdva for att kunna hantera
personuppgifter i enlighet med de krav som galler? Och vem avgér vad som ar en kanslig personuppgift?

Under webbinariet presenterade féretradare for respektive myndighet vilket uppdrag myndigheten har
och vad regelverket innebar. Gemensamt férklarades hur ansvarsfordelningen ser ut.

Webbinariet spelades in och finns tillgédngligt pa myndighetens webbplats.

Natverk och koordinering

Dialog och samverkan &r viktiga medel for att na ut med information och kunskap. Myndigheten kommer
darfor att arbeta for att uppratthalla och utveckla de olika sammanhang for dialog och samverkan med
olika aktorer som etablerats under uppdragets utférande for att na ut till larosaten och forskare med
information och for att inhdmta synpunkter, fa forslag pa insatser och fa aterkoppling pa genomférda
aktiviteter. Etikprovningsmyndigheten kommer dven fortsatta att strava efter att bygga upp natverk med
samtliga olika kategorier av forskningshuvudman, dvs. dven till exempel regioner, privata féretag och
ideella organisationer.

For att informations- och stddinsatserna ska fa fullt genomslag bland forskarna behéver myndigheten
samverka med och stétta forskningshuvudmaénnen i deras arbete med att ge alla forskare nédvandig
utbildning och det stéd som forskarna behover i fragor om forskningsetik och etikpréovning. Myndigheten
kommer fortsatta att arbeta for att bygga upp kontaktnat med larosdten och andra huvudman, sa att
myndighetens utbildningsmaterial nar ut till forskarna och kan anvandas i reella utbildningsinsatser.

Nyhetsbrev

Myndigheten har bedomt att det ar nédvandigt att ge ut nyhetsbrev for att effektivt kunna na ut till
forskningshuvudman och forskare och dven andra aktérer med information om aktuella fragor om
etikprévning samt med information om stédmaterial som tas fram och om informationsinsatser som
planeras.

Myndigheten skickade ut det férsta nyhetsbrevet i slutet av april 2023 och har sedan dess gett ut ett
nyhetsbrev i manaden med ett uppehall 6ver sommaren. Ambitionen ar att ge ut nyhetsbrev i ungefar det
beskrivna intervallet, dock utan att ha fasta utgivningsdatum. Nyhetsbrevet har idag en
prenumerationsbas pa cirka 18 600 mottagare. Det ar ett enkelt och kostnadseffektivt satt att na ut till
manga lasare och kunna sprida information oftare och direkt. Nyhetsbreven har ocksa ett syfte i att
|6pande paminna forskare om etikprévning och uppmarksamma dem om praxis och annat som ar
relevant i ansoknings- och prévningsprocessen.

| de nyhetsbrev som hittills har getts ut har myndigheten kunnat lyfta aktuella fragor dar okunskapen och
osakerheten ar sarskilt utbredd bland forskare och forskningshuvudman. Nagra av @mnena redovisas i det
foljande.

Personuppagifter i forskning
Fragan om personuppgifter i forskning och om det ovan beskrivha webbinariet angaende detta har sarskilt
lyfts fram i flera nyhetsbrev.

Niir etikprévning krévs

En annan fraga som har behandlats i nyhetsbrev &r att det finns tydliga avgransningar av vad
etikprovningen ska omfatta. Lagen utvidgades ar 2008 till att omfatta all forskning som innefattar
behandling av kdnsliga personuppgifter och personuppgifter om lagoévertradelser. Detta innebar att
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forskare inte langre kunde behandla sddana personuppgifter for forskningsandamal enbart baserat pa ett
individuellt samtycke, utan att sddana studier maste genomga etikprévning och godkannas innan
forskningen far genomforas. Trots att lagens regler om nar etikprovning kravs inte har dndrats sedan 2008
rader stor osakerhet och okunskap kring detta.

For att etikprovning ska kravas maste det rora sig om forskning enligt den definition som finns i
2 § etikprovningslagen, men endast forskning som innefattar nagot eller flera avde moment som anges i
3 -4 8§, dvs. att forskningen

e innefattar behandling av kdnsliga personuppgifter eller av personuppgifter om lagévertradelser

e innebér ett fysiskt ingrepp, pa en levande eller avliden person,

e sker med en metod som syftar till att paverka en manniska fysiskt eller psykiskt eller som innebar
en uppenbar risk att skada forskningspersonen fysiskt eller psykiskt och/eller

e utfors pa biologiskt material fran levande eller avliden ménniska och kan héarledas till den
manniskan.

En annan viktig begrénsning ar att etikprévningen bara tar sikte pa sjalva genomférandefasen av
forskningen, det vill sdga rekrytering av forskningspersoner, inhamtande av underlag, genomforande av
forsok, analys och bearbetning. Planering och publicering ar exempel pa aktiviteter som inte kraver
etikprovning. Forskarna har stor frihet att sjalva vélja vad de vill forska pa och med vilken metod. De
ansvarar aven for i vilken form som publicering ska ske, givetvis inom ramarna for vedertagen
forskningsetik inom amnesomradet. Detta ar en del av den akademiska friheten, att fritt vélja sin
forskning.

Lagens geografiska avgrdnsning
Aven den geografiska avgransningen av lagens tillimpningsomrade véllar en hel del huvudbry och &r
nagot som har tagits upp i myndighetens nyhetsbrev.

Sa snart nagot moment i genomférandefasen (se ovan) ska ske i Sverige kravs etikprévning av
Etikprovningsmyndigheten av det eller de moment som ska genomforas har i landet. En férutsattning ar
att det eller de moment som ska ske i Sverige faller under 3 eller 4 §§ etikprovningslagen. Annars kravs
inte etikprovning i Sverige. Det som ska ske utomlands kan inte provas av Etikprovningsmyndigheten.

Risker och forskningsetiska aspekter med behandling av personuppgifter i forskning
Risker for halsa och sdkerhet ar i manga avseenden val kianda och uppmarksammade, framfér allt inom
medicinsk och psykologisk forskning.

Inom andra forskningsgrenar, som humanistisk och samhallsvetenskaplig forskning, ar de risker som
forskningen kan medféra inte lika val uppmarksammade. Men redan att nagon deltar i ett
forskningsprojekt kan medfora risker for hdlsa och sékerhet. Om det i ett pa nagot satt laddat
sammanhang blir kant att en person deltar och [dmnar uppgifter kan andra reagera. Detta géller inte
minst nar forskningen rér manniskor som lever under svara férhallanden, till exempel i utsatta omraden
med hedersfortryck eller kriminella natverk, eller barn som upplever vald i hemmet. Personer som
intervjuas om traumatiska handelser kan ocksa riskera att reagera starkt och hamna i ett daligt psykiskt
maende efterat.

De risker som &r relaterade till forskningspersonernas personliga integritet och som finns vid all forskning
som innefattar behandling av personuppgifter har visat sig svarare att genomskada. | ett av nyhetsbreven
har myndigheten darfor uppmarksammat bland annat féljande risker och forskningsetiska aspekter som
ar forknippade med behandling av personuppgifter i forskning. Det kan handla om att personuppgifter
behandlas och tolkas tendentitst pa ett satt som kan asamka stora skador pa den personliga integriteten.
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Publicerade resultat i forskning later sig heller inte bemotas pa samma satt som en nyhetsartikel i media,
det ar svarare for den som anser sig feltolkad i forskning att na upprattelse. Att sammanstalla och
systematisera kansliga data som forskningspersonen sjalv har offentliggjort i ett visst ssmmanhang med
data om personen fran andra kéllor kan dven leda till en kartlaggning av asikter eller andra
integritetskansliga uppgifter som inte bor férekomma i ett demokratiskt samhalle. Ett annat exempel &r
att det trots pseudonymisering gar att identifiera vissa forskningspersoner samtidigt som ytterst kansliga
uppgifter om personerna redovisas. Det kan handla om att ssmmanhanget samt dvriga data om
personerna ar sa sarpraglade att det gar att identifiera personerna trots att namn och andra tydliga
identifikationsmarkorer har tagits bort. Brister i sjdlva skyddet av de data som behandlas kan riskera att
uppgifterna sprids och kommer till felaktig anvandning, till exempel i kommersiella sammanhang. Under
vissa férhallanden kan personer som lever under svara férhallanden drabbas av vald och férféljelse om
uppgifter hamnar i oratta hander.

Studentarbeten och etikprévning
Som forskning enligt etikprévningslagen raknas inte sadant arbete eller sddana studier som utfors endast
inom ramen for hégskoleutbildning pa grundniva eller pa avancerad niva (kandidat- eller magisterniva).

Manga fragor till myndigheten rér hur detta undantag fran lagens krav ska tillampas. Eftersom det s.k.
studentundantaget innebar att aktiviteter som annars borde ha etikprovats kan genomféras utan
etikgodkannande, maste undantaget anvandas restriktivt. | ett av nyhetsbreven klargjorde myndigheten
darfér bland annat att det enbart far réra sig om ett renodlat moment i utbildningen. Arbetet far alltsa
inte “6verlappa” med ett forskningsprojekt och det far inte finnas nagon tanke om att arbetet kan komma
att leda vidare i ett “vanligt” forskningsprojekt. Ser man redan fran boérjan i planeringen att man kommer
att vilja publicera utfallet i en vetenskaplig tidskrift sa ar det en tydlig indikation pa att det ror sig om
sadan forskning som behover etikprdvas.

Tydligare beslutsmotiveringar

Myndigheten arbetar aktivt med klarsprak och har inlett ett internt arbete med att forbattra kvalitet och
tydlighet i myndighetens beslut. Att besluten blir tydligare gor det lattare att forsta varfor myndigheten
har beslutat pa ett visst satt. Det kan handla om vilket forskningsetiskt problem som legat till grund for ett
krav pa komplettering eller varfor en studie inte omfattas av etikprévningslagens regler. Storre tydlighet i
beslutsfattandet starker alltsad kunskapen om regelverket. Arbetet intensifierades som en foljd av detta
regeringsuppdrag och har samordnats med 6vriga informationsinsatser.

Interna utbildningar

Myndighetens drygt 500 ledaméter behover ett gediget stod for att kunna utfora en rattssaker och
effektiv etikprévning med hog kvalitet som sdkerstaller enhetlighet i préovningen. Ledamoéterna fungerar
ocksa som ambassadorer for etikprévningen. De vetenskapliga ledaméterna ar viktiga kallor till
information och kunskap for sina forskarkollegor pa larosaten och hos andra forskningshuvudman. Att
starka ledamoternas kunskap bidrar till hogre kvalitet i provningen och tydligare beslut, vilket i sin tur gor
det lattare for forskarna att forsta regelverket.

Ledamoterna tjanstgor i fyraarsperioder och far tjanstgora i hogst 12 ar i myndigheten. En ny
fyraarsperiod inleddes den 1 januari 2024, vilket dven innebar att manga nya ledaméter just har pabérjat
sina uppdrag som ledamaéter i myndigheten. Alla som ska tjanstgora under de kommande fyra aren
erbjuds en ny och mer omfattande utbildning jamfért med den utbildning som har genomforts tidigare.

Inledningsvis kommer utbildningen att fokusera pa de olika rollerna i prévningen, vad varje roll innebar
och hur de olika rollerna samverkar.

Varje avdelning bestar av sexton ledamoter.

e Enordférande (som ska vara eller ha varit domare)
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e Tio ledamoter med vetenskaplig kompetens. Bland dessa utser ordféranden tva vetenskapliga
sekreterare med ett sarskilt ansvar for etikprévningen ur ett vetenskapligt perspektiv.
e Fem ledamoter som foretrader allmdnna intressen.

Som framgar ar forskarinslaget och den vetenskapliga kompetensen av naturliga skal tongivande i
provningen. Det handlar ndrmast om en kollegial granskning. Avdelningarna ar inforstadda med den stora
variationen som finns mellan och inom olika forskningsomraden néar det géller forskningsstrategier och
metoder m.m. Kompetensen och férmagan att granska forskning inom alla olika forskningsomraden &r
hog, vilket innebar att etikprévningen, oavsett omrade, ar relevant for all forskning.

De olika rollerna ér alltsa ordférande, vetenskaplig sekreterare, vetenskaplig ledamot och
allmanforetradare. Dessutom ansvarar en av myndighetens handlaggare for det administrativa stodet till
avdelningen. De inledande utbildningsmomenten kommer fokusera pa hur dessa roller samverkar i
provningen. Syftet &r att ge en tydlig bild av vad uppdraget innebar, vilket ar viktigt da det ar ett uppdrag
som pa manga satt skiljer sig fran vad de olika personerna gor i sina ordinarie anstallningar.

Utbildning kommer dven att genomforas utifran den amnesmaéssiga inriktning som de olika avdelningarna
har. Myndigheten har sammanlagt 15 avdelningar fér medicinsk forskning samt 6 avdelningar for 6vrig
forskning. Utéver ansdkningar enligt etikprovningslagen granskar sex av de medicinska avdelningarna
dven ansokningar som ror kliniska lakemedelsprovningar och medicinteknik vilka bada regleras enligt en
gemensam EU-lagstiftning. Utbildningen kommer ske med uppdelning i de ndmnda kategorierna av
avdelningar.

Utover dessa inledande utbildningsmoment planeras ett flertal tillfallen under fyradrsperioden da olika
viktiga fragor och teman med anknytning till etikprévningen kommer att lyftas och ventileras.

Myndigheten planerar dven att fortsatta utveckla olika satt ta vara pa all den kompetens som finns i
organisationen och se till att den far spridning. Denna kunskapséverforing kommer att ske genom olika
aktiviteter och atgarder.

3.4 Uppfoljning och utveckling
Utover att ta fram stddmaterial och genomféra informationsinsatser har myndigheten dven i uppdrag att
folja upp effekterna av insatserna.

Merparten av arbetet med att ta fram stddmaterial och genomféra informationsinsatser med anledning
av regeringsuppdraget har dgt rum under ar 2023. Myndigheten dgnade sarskilt mycket tid och kraft at att
ta fram vagledningen om etikprévning. Vagledningen publicerades strax fore jul 2023. De aktiviteter som
annu inte har realiserats kommer att genomféras under det kommande aret. Mot denna bakgrund
framstar det som nagot tidigt att redan i denna slutrapport redovisa nagra definitiva slutsatser om
effekterna av myndighetens insatser.

| slutet av november 2023 skickades en andra enkat ut for att félja upp den forsta basmatningen. Det
visade sig att betydligt farre (7,9 procent) valde att svara jamfort med den férsta méatningen (20,9
procent). Eftersom sa fa har svarat gar det inte att dra nagra egentliga slutsatser. En stor majoritet har
dock uppgett att de brukar bestka myndighetens webbplats och flertalet menar att de ofta far svar pa
sina fragor.

Under ar 2023 6kade antalet anvdandare och antalet sidvisningar pa webbplatsen. Varens intensiva debatt
och forskaruppropet kan forklara en del av 6kningen. En annan del av 6kningen star myndighetens
nyhetsbrev for. Sifforna talar for att det fungerar bra att sprida information genom nyhetsbrev och att det
far fler att soka efter information pa myndighetens webbplats. Att manga laser nyhetsbreven visar sig
ocksa i en 6kning av antalet fragor per e-post och telefon om ett visst &mne som har forekommit i
anslutning till att ett nyhetsbrev om det amnet har skickats ut.
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4 Det fortsatta arbetet

4.1 Framtiden

Den fjarde fasen, som intraffar efter slutrapporterat uppdrag, etableras nu och baseras pa erfarenheter
fran uppdraget med malet att vidmakthalla en fortsatt kontinuerlig kunskapséverforing fran
Etikprovningsmyndigheten till forskare och forskningshuvudman.

Genomforandet av regeringsuppdraget om att 6ka kunskapen om etikprévning ar alltsa bara starten pa
ett langsiktigt arbete. Det arbete som inletts behdver uppratthallas och utvecklas dven efter det att
uppdraget ar slutrapporterat. Erfarenheterna och effekterna av genomforda insatser kommer att tjana
som underlag for hur det fortsatta arbetet ska bedrivas. Innehallet i stddmaterial och informationsinsatser
kommer att revideras och utvecklas nar det behdvs. For narvarande pagar till exempel en utredning om
undantag fran kravet pa etikgodkannande for viss forskning och om regleringen av tillsyn i
etikprovningslagen. Sannolikt kommer myndighetens information pa sikt behova revideras med anledning
av utredningens slutsatser och forslag och eventuella efterféljande lagstiftningsatgarder.

Myndigheten har under ar 2024 for avsikt att ta till vara de erfarenheter som regeringsuppdraget har gett
och utifran dessa utforma en policy och plan fér myndighetens fortsatta arbete med kommunikation och
utbildning.

4.2 Aktiviteter som aterstar att realisera

Webbkursen

Som namnts pagar ett arbete med att utveckla en webbkurs. En prototyp av den forsta modulen kommer
att goras tillganglig for myndighetens ledamoéter och anstéallda under varen 2024. Nagra av
utbildningsmodulerna kommer innehallsmassigt i forsta hand att rikta sig till ledamoter och beskriver
bland annat myndighetens och ledamoéternas uppdrag och hur ett sammantrade gar till. Andra kommer
att ha ett mer generellt innehall och behandla olika avsnitt i ansékan, som exempelvis
forskningspersonsinformation och samtycke. Pa sikt kommer hela webbkursen att goras tillganglig publikt
pa myndighetens webbplats.

Fallbeskrivningar

| delredovisningen av uppdraget namnde myndigheten att det i utbildningspaketet till
forskningshuvudman ska inga fallbeskrivningar. | vagledningen har myndigheten tagit upp flera
praxisbildande exempel. Myndigheten har for avsikt att ta fram fler sddana vagledande exempel och
utdka myndighetens sida med svar pa vanliga fragor med denna typ av exempel.

Ndtverk och koordinering

Under uppdragstiden har myndigheten forsokt att traffa sa manga representanter for olika
forskningshuvudman som mojligt. Det har varit lattast att samordna moten och aktiviteter med
foretradare for universitet och hogskolor. Myndigheten har dven etablerat samverkan med
forskningshuvudman inom kommuner och regioner. Arbete kommer att fortsatta med att etablera och
vidmakthalla kontakt och samverkan med samtliga forskningshuvudmaén, daribland andra myndigheter
och de privata verksamheter som bedriver forskning.

4.3 Avslutande kommentarer
Etikprovningsmyndigheten konstaterar att det kravs att myndigheter och andra aktérer samarbetar for att
information ska na fram pa ett fruktbart satt. Framgangsrik kommunikation handlar manga ganger om att

15



skapa relationer. Gemensamma informationssatsningar bidrar till en 6kad samsyn och leder till en storre
mojlighet for mottagare av informationen att forsta budskapet.

Etikprovning ar i hog grad en angeldgenhet for forskningshuvudmannen. Det ar forskningshuvudmannen
som ansvarar for att forskningen ar saker och lever upp till forskningsetiska krav och principer och de
regelverk som géller. Det &r dven larosaten och regioner som lamnar forslag pa vilka personer som ska
forordnas som ledamoéter av Etikprovningsmyndigheten. Myndigheten behover alltsa larosatenas och
regionernas hjalp for att fa bra och engagerade ledamoter som kan generera en hog kvalitet i provningen.

For att informations- och stodinsatserna ska fa fullt genomslag bland forskarna behéver myndigheten,
som redan anforts, samverka med och stotta forskningshuvudmannen i deras arbete med att ge alla
forskare nédvandig utbildning och det stod som forskarna behover i fragor om forskningsetik och
etikprovning. For att skapa battre forutsattningar for en effektiv och rattssdker etikprovning ar det dven
nodvandigt med samverkan och dialog for att 6ka forstaelsen for ansdknings- och prévningsforfarandet.
Det handlar dven om att standigt arbeta med att utveckla och férbattra myndighetens handlaggning och
provning.

Att na ut till alla forskare och forskningshuvudman &ar en utmaning, sarskilt for en liten myndighet med fa
anstallda. Losningen for Etikprévningsmyndigheten ar att:

e Tillhandahalla en webbplats med information som &r latt att hitta och forsta.

e Skapa och uppréatthalla ett kontaktnat med forskningshuvudman och andra aktorer och pa sa satt
mojliggora utbyte av erfarenheter och na ut med information. Informationen kan sedan spridas i
etablerade kanaler inom respektive organisation.

e Utveckla motiveringar och beslutsformuleringar i myndighetens beslut sa att forskare battre kan
forsta utfallet av provningen.

e Uppréatthalla en hog niva av tillganglighet nar det galler att svara pa fragor i telefon och per
e-post.

e Genom webbkurser och webbinarier vidareutbilda forskare och ledaméter i etikprovning.

e Vidareutveckla Ethix och ansokningsformularen.

e Fortsatta att Oversatta information till engelska.

e Genom regelbundna nyhetsbrev aktualisera och exemplifiera olika fragor inom etikprévning och
paminna forskare om regelverket.

Tillsammans med forskningshuvudman, forskare och 6vriga aktorer i forskarsamhallet kan vi vdarna ett
starkt skydd for forskningspersonerna, den fria forskningen och ett fortsatt starkt fértroende for svensk
forskning.
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