
Arbetsgivare 
      
Ort 
      

Datum då informationen anslås 
      

Diarienummer 
      

 

 
 
 
Information om beslut att anställa 
 
Beslut har fattats att anställa 

Namn  
      

 
från och med den 

 

 
som 

Benämning  
      

 

Hur man överklagar beslutet 

Den som vill överklaga beslutet om anställning ska skriftligen meddela 

Arbetsgivare  
      
Adress  
      

 
Var tydlig med vilket beslut du överklagar t.ex. genom att ange beslutets diarienummer. Tala 
också om vilken ändring i beslutet du vill ha och skälen till detta. 

Arbetsgivaren måste ha fått ditt överklagande inom tre veckor från den dag då 
informationen om detta beslut anslogs på arbetsgivarens anslagstavla. Om överklagandet 
inkommer senare kan det komma att avvisas. Arbetsgivaren skickar överklagandet vidare till 
den instans som ska pröva överklagandet. Om något är oklart kan du vända dig till 
arbetsgivaren. 
 
Eventuell avvikande mening som fanns vid anställningsbeslutet och som har antecknats i 
protokollet eller i någon annan handling ska anges här: 

Beskrivning  
      
 
 
 
 
 

  

ÅÅÅÅ-MM-DD 
      


	Arbetsgivare: Etikprövningsmyndigheten
	Ort: Uppsala
	Datum då informationen anslås: 2026-06-15
	Diarienummer: 2026-02823-03
	Namn: Sonja Eaker Fält
	ÅÅÅÅMMDD: 2026-08-20
	Benämning: Vetenskaplig samordnare
	Arbetsgivare_2: Etikprövningsmyndigheten
	Adress: Box 2110, 750 02 Uppsala
	Beskrivning: 
	Hjälptext: Den här informationen ska anslås enligt 7 § anställningsförordningen. Av 8 § samma förordning framgår att arbetsgivaren måste kunna visa vilken dag informationen anslagits. Om avvikande mening fanns vid beslutet om anställning behöver det redovisas i informationen som anslås.

Obs, knappen syns ej vid eventuell utskrift. För att undvika utskrift av hjälptexten måste muspekaren dras bort från knappen så att hjälptexten inte längre visas.
	Hjälpknapp: 


